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CAPITULO |

Disposi¢cdes Gerais

ARTIGO 12 - OBJETO

O presente documento é anexo ao Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas do Fundado e
regulamenta o regimento de funcionamento dos cursos de dupla certificagdo (cursos profissionais criados
ao abrigo do Decreto-lei n.2 74/2004, de 26 de margo, cuja organizagdo, gestdo do curriculo, avaliagio e
certificacdo das aprendizagens foram regulamentados pela Portaria n.2 74-A/2013 de 15 de fevereiro
alterada pela Portaria n.2 59-C/2014 de 7 de margo e cursos de Educacdo e Formagdo ao abrigo do
Despacho Conjunto n.2 453/2004 de 27 de Julho, retificado pela Retificagdo n.2 1673/2004 de 7 de
Setembro e com as alteracdes introduzidas pelo Despacho n.2 12568/2010 de 04 de agosto e pelo
Despacho n.2 9752-A/2012 de 18 de julho). No que respeita a assiduidade, articula-se a legislacdo
especifica de cada modalidade de formacdo com a Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro (estatuto do aluno).



ARTIGO 22 - NOMENCLATURA UTILIZADA

1. CP - Cursos Profissionais.
2. CEF — Cursos de Educacao e Formacao de Jovens.

3. FCT — Formacgao em Contexto de Trabalho quando se refere a CP e Formagdo Pratica em Contexto de
Trabalho quando se refere a CEF.

4. PAP - Prova de Aptidao Profissional.
5. PAF —Prova de Avaliacdo Final.
6. UFCD — Unidade de formacao de curta duracao.

7. Mddulo — Entende-se por mddulo, o médulo propriamente dito ou uma UFCD

CAPITULO Il

Organizacao Pedagogica

ARTIGO 32 - COORDENADOR DOS CURSOS DE DuPLA CERTIFICACAO

1. De acordo com o artigo 372 do regulamento interno (composi¢do do Conselho Pedagdgico) é eleito,
conforme definido por lei para os coordenadores de departamento, um coordenador dos cursos de
dupla certificagdo com assento no Conselho Pedagégico.

2. O coordenador representa os diretores de turma e os diretores de curso dos cursos referidos
anteriormente.

3. Compete ao coordenador colaborar com a direcao, com os diretores de curso e diretores de turma dos
cursos de dupla certificagdo, com o servigo de psicologia e orientacdo e demais servigos de apoio
existentes no Agrupamento, garantindo:



a representacao em Conselho Pedagdgico dos cursos de dupla certificacao;

a elaboracdo de estratégias pedagdgicas que promovam o sucesso e reduzam o abandono
escolar nos cursos de dupla certificagao;

a divulgacdo da informacdo necessaria ao adequado desenvolvimento das competéncias dos
diretores de curso e dos diretores de turma dos cursos;

a promocao e divulgacdo das ofertas formativas;

a promocao no final de cada periodo letivo de uma reflexao sobre os resultados da avaliacao,
em reunido com os diretores de curso e diretores de turma dos cursos;

a apresentacdo ao conselho pedagdgico dos resultados obtidos no final de cada periodo letivo,
pelos alunos dos cursos de dupla certificacao;

o controlo e a entrega mensal de um mapa global relativos a execucao fisica dos cursos de
dupla certificagdo.

a elaboracdo de um calendario anual para as reunides pedagdgicas.

4. O coordenador retine com os diretores de curso e os diretores de turma (conselho dos cursos de dupla

certificacdo):

ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo para analise e reflexdao sobre
os resultados da avaliacao;

extraordinariamente, por iniciativa da dire¢do, do préprio, ou de um terco dos diretores de
curso.

ARTIGO 42 - DIRETOR DE CURSO

1. Os diretores de curso sdo designados pela direcdo do Agrupamento, preferencialmente de entre os

professores profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de formacéao técnica (CP) ou

tecnoldgica (CEF).

2. Os diretores de curso designados desempenhardo o cargo, sempre que possivel, durante o ciclo de

formagao dos alunos.

3. Paraalém das competéncias consagradas por lei, compete ao diretor de curso a organizacao, realizacdo

e avalia¢cdo do curso, nomeadamente:
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no acompanhamento do processo de matricula dos alunos, no primeiro ano;

na articulagdo pedagdgica;

no apoio a acdo técnico-pedagodgica;

no acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo a responsabilizagdo e o
esforgo dos alunos, o sucesso educativo e uma adequada transi¢cdo para o mundo do trabalho
OU para percursos subsequentes;

na elaboracdo de propostas de regimentos especificos que deverdo ser homologados pelos
drgaos competentes do Agrupamento e integrados no Regulamento Interno;



f. na organizagdo dos dossiés pedagdgicos do curso;
g. naentrega mensal dos mapas relativos a execugado fisica dos cursos.

4. Para o desempenho do cargo de diretor de curso nos Cursos Profissionais (CP) sdo atribuidos tempos
da componente n3o letiva de acordo com o nimero de cursos que dirige. Assim:
a. 4tempos se desempenhar fungdes num curso;

b. 2 tempos por cada curso que tiver para além do primeiro.

5. Nos CEF, o diretor de curso assegura também as fungdes de diretor de turma (Despacho n.2
12568/2010).

ARTIGO 52 - DIRETOR DE TURMA

1. A nomeacdo do diretor de turma é da responsabilidade da dire¢do do Agrupamento.

2. A nomeacgdo deve considerar, sempre que possivel, as seguintes prioridades:

a. professores profissionalizados, que lecionem disciplinas da formacgao técnica ou tecnolégica;
b. professores profissionalizados.

3. S3o competéncias do diretor de turma as consagradas por lei.



ARTIGO 62 - EQUIPA PEDAGOGICA E REUNIDES

1. A equipa pedagdgica é constituida pelos professores formadores da turma e participa em reunides
pedagdgicas regulares e em reunides de conselho de turma de fim de periodo.

2. As reunibes pedagdgicas sao dirigidas pelo diretor de curso.

a. Asreunides pedagdgicas decorrem com a seguinte periodicidade: quinzenalmente nos CEF;
b. de quatro em quatro semanas nos CP de acordo com o calendario anual estabelecido na alinea
h), do n? 3 do artigo 39.

3. Aos professores formadores sdo atribuidos, para participacdo nas reunidoes pedagdgicas, os seguintes
tempos:

a. um tempo semanal por cada CEF que lecione;
b. um tempo semanal se leciona um ou dois CP;
c. dois tempos semanais se leciona mais de dois CP.

4. A equipa pedagdgica pode reunir em plenario ou por area de formacao.

5. A equipa pedagdgica, reune obrigatoriamente no final de cada periodo letivo, mediante convocatéria
da direcdo do Agrupamento, para reunides de avaliacdo sendo neste caso dirigida pelo diretor de
turma.

6. A equipa pedagdgica reunird extraordinariamente por solicitacdao da Diregao, do diretor de curso, do
diretor de Turma ou de um ter¢o dos professores que a constituem.

ARTIGO 72 - EQUIPA DE CONTROLO INTERNO

1. Aequipade controlo interno é constituida por professores formadores dos cursos de dupla certificacdo
e tem por missdo proceder a uma auditoria interna aos cursos de dupla certificagdo em funcionamento.

2. Aequipa de controlo interno produz um relatério onde conste o cumprimento ou anomalias detetadas
em cada curso. Deste relatdrio terd conhecimento a dire¢dao e o coordenador dos cursos de dupla
certificacdo que assegurard junto dos diretores de curso a correcdo das anomalias (caso existam)
focadas no relatério.

3. Aequipa de controlo interno é nomeada pelo Diretor para exercer a sua funcdo durante o periodo de
tempo destinado a formagdo em contexto de trabalho.



CAPITULO Il

Critérios de Selecdao dos Alunos

ARTIGO 82 - SELECAO DOS ALUNOS E MATRICULA

1. A admissdo aos cursos de dupla certificacdo depende de inscrigdo prévia e de um processo de sele¢do
e orientacdo, que visa elucidar o candidato relativamente ao perfil profissional do curso.

2. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos, entre os meses de maio e junho (datas
que serdo afixadas, anualmente), através de preenchimento de um boletim de pré-inscricdo.

3. Oscandidatos deverao ser submetidos a provas que podem compreender testes de despiste vocacional
e entrevista dirigida por uma equipa constituida para o efeito (servicos de psicologia e orientagdo e

diretor de curso) que fara a selecdo baseando-se no perfil profissional do curso.

4. Os candidatos selecionados devem efetuar a matricula até 5 dias Uteis apds a afixacdo dos resultados
do seu processo de selecdo.

5. No fim deste periodo, e para os cursos em que ainda haja vaga, podera ser considerada uma 22 fase
de inscrigdes, mediante requerimento ao Diretor do Agrupamento.

6. O ndo cumprimento deste prazo pode implicar a perda do direito a vaga, que sera disponibilizada a
outros candidatos.

7. A matricula sé é considerada definitiva quando estiverem entregues todos os documentos.

CAPITULO IV

Calendario e Distribuigdo de Servigo Docente

ARTIGO 92 - CALENDARIO PARA O ENSINO DE DuPLA CERTIFICACAO

O calenddrio escolar do ensino de dupla certificagdo para jovens, para além dos periodos de
funcionamento e de interrupgdo previstos por lei, deve conter 40 semanas distribuidas da seguinte forma:

1. 37 semanas para o desenvolvimento da FCT e da atividade letiva das componentes sociocultural,
cientifica e técnica ou tecnoldgica;



2. 3 semanas destinadas a:

épocas de exame regulares previstas no ponto 7 do artigo 132 deste regimento;

atividades de recupera¢do modular;

cumprimento de planos de recuperacao;

cumprimento de atividade letiva que por motivos extraordindrios tenha sofrido algum atraso;
atividades de desenvolvimento cientifico;

apresentacdo das PAP e realizacdao das PAF;

atividades de orientacao profissional, com relevancia para o desempenho na FCT e na insercao
no mercado de trabalho.
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ARTIGO 102 - DISTRIBUICAO DE SERVICO DOCENTE

1. Aos professores formadores das equipas pedagdgicas sdao distribuidos os tempos para cumprimento
da atividade letiva atribuindo a cada um, o nimero de minutos anual que ird lecionar dividido pelo
produto de 50 (minutos de um tempo letivo) pelo nimero de semanas previstos no numero 1 do artigo
anterior correspondentes a atividade letiva das componentes sociocultural, cientifica e técnica ou
tecnolégica, arredondado por aproximacao as unidades.

2. Durante as semanas previstas para o desenvolvimento da FCT e do cumprimento do nimero 2 do artigo
anterior, havera a redistribuicdo de servi¢co necessaria feita pelo Diretor.

CAPITULOV

Avaliacao

ARTIGO 112 - AVALIACAO

1. A avaliagdo assume carater diagndstico, formativo e sumativo, de acordo com o estipulado na lei.
2. Aavaliagdo incide:

a. sobre os conhecimentos tedricos e praticos e capacidades técnicas a adquirir e a desenvolver
no ambito das disciplinas respeitantes a cada uma das componentes de formacao;

b. sobre os conhecimentos, aptidGes e atitudes identificados no perfil profissional associado a
respetiva qualificacao.

3. A avaliagdo sumativa interna, nos CP, ocorre no final de cada mddulo de uma disciplina com a
intervencdo do professor e do aluno, e apds a conclusdo do conjunto de mddulos de cada disciplina,

em reunido da Equipa Pedagdgica.

4. Nos CEF, a avaliacdo sumativa interna traduz-se numa escala de 1 a 5 no final de cada periodo letivo.
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Nos CP a avaliacdo sumativa interna expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica
modular adotada, a notacao formal de cada médulo, a publicar em pauta, sé terd lugar quando o aluno
atingir a classificagdo minima de 10 valores.

A avaliacdo de cada médulo exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliacdo dos alunos e da avaliagcdo
realizada pelo professor, em funcdo da qual este e os alunos ajustam as estratégias de ensino
aprendizagem e acordam novos processos e tempos para a avaliagdo do mddulo.

O encarregado de educacdo deve ser informado, pelo menos trés vezes em cada ano letivo, sobre o
percurso formativo do aluno (mddulos concluidos e ndo concluidos, avaliagdo qualitativa do perfil de
progressdo do aluno com elaboragdo de um relatério descritivo sucinto que contenha referéncia
explicita a parametros como a capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa,
de autonomia, de criatividade, de comunicacdo, de trabalho em equipa e de cooperacdo, de articulacdo
com o meio envolvente e de concretizacdo de projetos e uma sintese das principais dificuldades
evidenciadas, com indicac¢Oes relativas a atividades de recuperacdo e ou enriquecimento).

Os critérios de avaliacdo sao definidos pelos 6rgaos pedagdgicos do Agrupamento, de acordo com a lei
em vigor e apresentados aos encarregados de educacdo no inicio do ano letivo e aos alunos no inicio
de cada mddulo.

A avaliagdo sumativa interna incide ainda sobre a FCT e integra, no final do ciclo de formacdo, uma PAP
para os CP e uma PAF para os CEF, de acordo com o estipulado no capitulo IX deste regimento.

ARTIGO 122 - PUBLICACAO DAS PAUTAS

As provas, os enunciados das provas, as grelhas de avaliagdo/correcdo e a pauta devem ser entregues
ao diretor de curso num prazo de 15 dias ap0ds a realizacdo do médulo.

A classificagdo formal de cada mddulo é registada em pré-pauta, entregue nos servigos administrativos,
num prazo de 10 dias Uteis. Na pré-pauta, tem de constar o nome de todos os alunos inscritos, nesse
momento, na turma, mas sé sao registadas as classificagdes iguais ou superiores a 10 valores.

Os servicos administrativos procedem ao registo nos suportes legais designados para esse fim e é
elaborada uma pauta definitiva apds ratificacdo pelo conselho de turma de avaliagdo conferida e
assinada pelo professor da disciplina, pelo diretor de curso ou diretor de turma e pelo Diretor do
Agrupamento.

A pauta é afixada em lugar publico, num prazo de sete dias e uma cdpia é arquivada no dossié
Pedagégico.

O diretor de curso confere o processo de avaliacdo de cada médulo.

No final de cada periodo escolar devera ser publicada uma pauta com todos os médulos que cada aluno
concluiu nesse periodo.
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ARTIGO 132 - RECUPERACAO DE MODULOS

Os professores fazem a recuperacao de um médulo sempre que o aluno ndo obtenha aprovagdo em
frequéncia e a equipa formativa assim o entenda.

Apds a recuperacao de um maodulo, é elaborada uma pauta apenas com a indica¢do dos alunos que
obtiveram aproveitamento e com a indicacdo de “Recuperacao do mddulo ...”, segundo os mesmos
procedimentos do artigo 129.

Sempre que o(s) mddulo(s) a recuperar diga(m) respeito ao ano que o aluno se encontra a frequentar,
a responsabilidade do processo de recuperacgdo recai sobre os professores da equipa pedagdgica.

Quando o(s) modulo(s) a recuperar diga(m) respeito a ano anterior aquele que o aluno se encontra a
frequentar devera, o diretor de curso, em articulagdo com o coordenador de departamento, encontrar
as formas adequadas ao desenvolvimento do processo, com validagdo em exame.

A recuperacdo de mddulos em atraso far-se-a:

a. pela recuperagdo de algum elemento de avaliacdo sempre que o professor entenda que tal
permite o aproveitamento desse mesmo mddulo;

b. pela realizacdo de um plano de recuperacdo, proposto pela equipa formativa da turma, e
posterior aplicacdo de instrumento(s) de avaliacdo em que o aluno obtenha aproveitamento;

c. quando o aluno se encontrar a recuperar aulas provenientes de faltas justificadas;

d. por exame em épocas especificas.

A excecdo dos exames, os mecanismos de recuperacdo de faltas servirdo simultaneamente para a
recuperagdo do(s) modulo(s) e recuperagdo de aulas eventualmente ndo assistidas.

A recuperagao de mddulos atrasados em exame decorre em quatro épocas:

interrupgao letiva do natal;

interrupgdo letiva da pascoa;

apos a conclusdo das atividades letivas;

em setembro para os alunos do ultimo ano dos CP, que tenham obtido aproveitamento na FCT
e na PAP e ndo tenham concluido com aproveitamento todos os mddulos do curso e para os
alunos que queiram fazer melhoria de nota, no ano em que obtiveram aprovacao.
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O aluno ndo podera recuperar mais de 4 mddulos por época prevista no ponto anterior. Em casos
excecionais, os alunos do ultimo ano do curso poderdo inscrever-se nos exames de recuperagdo em
mais mddulos do que aqueles previstos no ponto anterior, desde que autorizados pela Diregao do
Agrupamento.

A recuperagdo em exame pode:

a. corresponder a uma prova escrita ou uma atividade pratica realizadas no espaco aula perante
o juri (o professor que elabora e vigia o exame);
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b. resultar de um trabalho escrito com apresentagao oral perante o juri no dia e hora marcada
para esse efeito.

10.0 aluno sujeito a medidas de integracdo decorrentes de medidas disciplinares apenas podera fazer a

recuperacao do médulo através de exame.

11.0 aluno tem de requerer o exame, nos servicos administrativos até 10 dias Uteis antes do inicio de cada

época de exame, pagando para o efeito uma caucdo que serd devolvida caso o aluno realize o exame
com aproveitamento, ou apresente justificacdo legal para faltar a prova.

12.Ainscri¢cdo para o exame é condicionada ao pagamento de uma cauc¢do com valor e condig¢des a fixar

pelo conselho administrativo.

ARTIGO 14¢ - PROGRESSAO ENTRE MODULOS E ENTRE CICLOS DE FORMACAO

Atendendo a légica modular dos CP, ndo ha precedéncias na transicao entre médulos, podendo o aluno
frequentar o médulo seguinte mesmo que nao tenha obtido aprovacao no anterior.

Os alunos com mdédulos em atraso, em numero igual ou superior a 25% do total dos médulos da carga
horaria ja frequentada, ndo podem avancar para o ciclo de formacdo seguinte, sendo considerados
alunos com atraso significativo no curso, sem prejuizo do ponto seguinte.

Excecionalmente, atendendo ao perfil do aluno e circunstancias que levaram ao atraso significativo no
curso, a equipa pedagdgica tem autonomia para transitar o aluno para o ciclo formativo seguinte,
elaborando um respetivo plano de recuperagdo modular.

Caso se verifique a situacdo referida no ponto anterior, o aluno devera voltar a frequentar o mesmo
curso no ano letivo seguinte, ou noutro curso de oferta formativa equivalente as disciplinas onde nao
obteve aproveitamento nos mddulos, se obtiver autorizagao da dire¢do.

Suspendem-se as regalias sociais, no ano seguinte, aos alunos dos CP que tiverem mais de cinco
modulos em atraso por ano ou mais de trés modulos atrasados por disciplina.

ARTIGO 15¢ - REGIME DE EQUIVALENCIAS

1.

De acordo com a lei, os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso
formativo, através da mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

O aluno que tenha frequentado um CP com aproveitamento em alguns mddulos e que pretenda a
transferéncia para outro curso profissional ou seja impedido de progredir no curso frequentado devido
a atraso significativo deve requerer a concessao de equivaléncias através de requerimento dirigido ao
Diretor do Agrupamento.

12
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Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educagao ou pelo aluno, quando maior, até ao
dia 31 de dezembro do ano letivo seguinte.

No requerimento deve constar, de forma clara, a identificagdo completa do interessado e as
habilitacbes académicas de que é detentor. As habilitacbes académicas declaradas devem ser
acompanhadas por documentos comprovativos dos moddulos realizados, tais como plano(s)
curricular(es) de disciplina(s) ou descricdo sumaria dos conteddos dos médulos que constituem a(s)
disciplina(s) que o aluno realizou.

Ao aluno a quem foi concedida equivaléncia, é-lhe dada a possibilidade de fazer melhoria de nota aos
maédulos ja realizados, fazendo para tal um pedido ao diretor do Agrupamento.

Quando for deferido o pedido de equivaléncia a médulos por ja terem sido realizados noutro curso,
dever-se-a proceder da seguinte forma:

a. o formando pode fazer melhoria. Caso opte por fazé-lo, devera ser submetido as mesmas
regras dos restantes formandos da turma;

b. ostermos serdo lancados a medida que forem finalizados os médulos;
se a classificacdo obtida por frequéncia for superior a da equivaléncia, lanca-se o termo
normalmente;

d. se aclassificacdo obtida por frequéncia for inferior a da equivaléncia, o professor ndo lanca o
termo. Serd o diretor de curso a fazé-lo mediante a classificagcdo obtida em equivaléncia;

e. se algum termo ja tiver sido lancado antes do deferimento das equivaléncias e for inferior a
classificacdo dada por equivaléncia, dever-se-a colocar, no termo, a frente da classificacao,
uma alinea a) “N3do considerar esta classificacdo”;

f. nas classificacdes obtidas por equivaléncia, dever-se-a colocar em “data” a data da conclusdo
efetiva do mdédulo acompanhada de uma alinea b) “classificacdo obtida por equivaléncia em
(data do deferimento do pedido de equivaléncia)”.

ARTIGO 162 - MELHORIA DE CLASSIFICACOES

O aluno pode melhorar a sua classificagdo num ou mais mddulos, propondo-se um exame de melhoria
na época de setembro, no ano em que obteve a aprovagao.

Pode também realizar a melhoria de classificagdo quem tenha obtido equivaléncia por transferéncia
de um CP ou por retencdo devido a atraso significativo no curso frequentado. Para tal é necessario que
o aluno esteja inscrito na(s) disciplina (s) e que o curso esteja em funcionamento.

Os alunos que se encontrem nas situagBes expostas no numero anterior devem requerer a(s)
melhoria(s) na secretaria da escola no prazo de 10 dias Uteis apds a concessdo da(s) equivaléncia(s).

13
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CAPITULO VI

Assiduidade

ARTIGO 172 - LIMITE DE FALTAS

1.

No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos os requisitos previstos na Lei.

Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o segmento letivo
de um tempo.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens
nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o cdlculo da
assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas
permitido aos alunos.

ARTIGO 182 - COMPENSACAO DAS FALTAS

1.

A equipa pedagdgica, na reunido em que toma conhecimento das faltas, devera assegurar:

a. o desenvolvimento e aplicacdo dos mecanismos de recuperacao que considerem necessarios,
tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem e o nimero de horas de
formacao para cada mddulo;

b. o prolongamento da FCT a fim de cumprir o nimero de horas estabelecido.

Quando a falta de assiduidade for devidamente justificada, nos termos da legislagdo em vigor, o aluno
devera ser submetido a um plano de atividades pedagdgicas para recuperagao das faltas justificadas.

Os mecanismos de recuperagdo do(s) médulo(s) em atraso servirdo para compensag¢do de aulas
eventualmente ndo assistidas. No caso de o aluno ter aproveitamento em todos os mddulos, os
mecanismos de recuperacdo terdo como objetivo desenvolver competéncias de desenvolvimento e
aprofundamento do médulo que estd a frequentar no momento.

Se o aluno ndo cumprir o plano referido no nimero dois, as faltas nao serao relevadas.

Em situacdo de doencga prolongada ou de consultas regulares que facam prever que o formando ira
ultrapassar os 10% de faltas, a recuperacdo da formacdo far-se-a aquando do seu regresso, ou no
decorrer da formacdo, em dias que o formando esteja presente, desde que ndo ultrapasse os 10
tempos diarios.

No final de cada periodo letivo, na reunido de avaliacdo, na pauta global, serdo registadas a totalidade
das faltas justificadas/injustificadas e as que foram objeto de mecanismos de recuperacio, sendo dado
conhecimento ao encarregado de educag¢do ou ao aluno, quando maior de idade.

14
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ARTIGO 192 - MEDIDAS DE INTEGRACAO

1. Quando o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas previsto, sera submetido a medidas de
integracdo, de acordo com o estatuto do aluno e ética escolar.

2. O aluno sé podera ser submetido a medidas de integragdo uma vez por ano em cada disciplina.
3. As medidas de integracdo indicam o nimero de horas a recuperar e as atividades a desenvolver.
4. A avaliacdo da eficdcia das medidas de integracao é da responsabilidade da equipa pedagdgica.

5. O incumprimento das medidas de integracdo levara a aplicagdo do artigo 2192 do estatuto do aluno e
ética escolar

6. O aluno que exceder o limite de faltas por motivo de medidas disciplinares sancionatdrias é excluido
por faltas nessa disciplina, ndo podendo continuar a frequentar outros médulos dessa disciplina a ndo
ser que a equipa pedagdgica determine que seja submetido a medidas de integracdo previstas no
estatuto do aluno e ética escolar.

7. A exclusdo por faltas ndo implica a anulagdo dos mddulos da disciplina em que o aluno ja tenha
anteriormente obtido aproveitamento.

8. Caso se verifique a situacdo referida no ponto 6, o aluno sé podera voltar a frequentar o mesmo curso
no ano letivo seguinte, se existir a oferta formativa equivalente.

ARTIGO 202 - REPOSICAO DE AULAS

1. Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposi¢do das aulas nao lecionadas.

2. Cabe a equipa pedagdgica, depois de analisar a situacao particular de cada aluno, ponderar a
implementag¢do de um plano de recuperagao e a reposi¢do de aulas.

3. As aulas previstas e nao lecionadas por colocagdo tardia dos professores ou por falta de assiduidade
do professor ou do aluno sdo recuperadas:

nas semanas previstas no ponto 2 do artigo 99;

por prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo ultrapasse os 10 tempos letivos;
por permuta entre professores;

nos periodos de interrup¢do das atividades letivas, respeitando os intervalos na formagao
minimos previstos por lei.

o 0 oo

4. A compensacao das horas ndo lecionadas e a permuta entre professores sdo requeridas aos servicos
administrativos e registadas no programa de sumarios.
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5. Os sumarios correspondentes a planos de recuperacdo/aulas de reposicdo decorrentes de faltas
justificadas sdo registados em documento prdprio para o efeito e arquivados no dossié da direcdo de
turma e serdo contabilizados para o calculo das aulas assistidas pelos alunos.

6. O processo de reposicdo de aulas e permutas é coordenado pelo diretor de curso e o de recuperagao
de faltas pelo diretor de turma, que controla a assiduidade.

CAPITULO VI

Visitas de Estudo

ARTIGO 212 - VISITAS DE ESTUDO

1. As visitas de estudo constituem estratégias pedagdgico-didaticas que, dado o seu cardter pratico,
podem contribuir para a preparacdo e sensibilizacgdo dos conteldos a lecionar, ou para o
aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas. Os seus objetivos devem ser
aprovados pela equipa pedagdgica e fazer parte integrante do plano anual de atividades. Consideram-
se as visitas de estudo como uma deslocacdo do espaco aula.

2. A calendarizacdo e articulacdo das visitas devem ser aprovadas pela equipa pedagégica.

3. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos previstos
para os turnos da manha e da tarde, ndo ultrapassando os dez tempos diarios.

4. Os tempos letivos devem ser divididos pelas disciplinas que integram o programa da visita de estudo,
de acordo com o previamente estabelecido pela equipa pedagdgica.

5. No caso da falta as aulas, em outras turmas dos CP ou CEF ndo envolvidas na visita de estudo, devera
o professor proceder a sua compensac¢do, de acordo com o estipulado no artigo 202 do presente
regimento.

6. Aos alunos que nao participem na visita de estudo sera marcada falta.

7. Poderdo ser realizadas, no maximo, 6 visitas de estudo anuais. Este niUmero pode ser superior, desde
que haja unanimidade na equipa pedagdgica; na aprovacdao da proposta para a realizacdo de mais
visitas e se consiga a reorganiza¢do das planificacbes, de modo a ndo se prejudicar a realizacdo das
atividades letivas da turma.
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CAPITULO VI

FCT

ARTIGO 22¢ - AMBITO E DEFINICAO

1. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicao ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo
aluno. A aprendizagem visada pela FCT inclui ainda o desenvolvimento de capacidades no ambito da
saude, higiene e seguranca no trabalho.

2. A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizacdes, sob a forma de experiéncias de trabalho por
periodos de duracdo varidvel ao longo da formacdo, de acordo com o previsto na candidatura
pedagdgica ou por periodos regulamentados em legislagdo propria.

3. Por razbes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizacdo prévia do
servico responsavel, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulacdo de um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a desenvolver em
condicBes similares a do contexto real de trabalho.

4. A FCT serd alvo, por parte do aluno, de relatérios intermédios e de um relatério final. Os relatérios
intermédios decorrerdo no fim de cada etapa intermédia e o relatério final no fim da ultima etapa.

5. Apenas poderdo ser admitidos a frequéncia da FCT, no ultimo ano do curso, os alunos que tenham
concluido com aproveitamento todos os médulos do plano de formacdo da drea técnica e ndo tenham

mais de cinco mdédulos em atraso na formagdo sociocultural e Cientifica.

6. Nos CEF, os alunos sem aproveitamento na componente de formagado tecnoldgica ndo serdo admitidos
na componente de formacdo pratica nem realizardo a prova de avaliacao final.

ARTIGO 232 - COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

1. Os professores orientadores da FCT sdo designados pela direcao, ouvida a equipa pedagdgica, de entre
os professores que lecionam as disciplinas da componente de formac&o técnica/tecnoldgica.

2. Adivisdao dos alunos pelos professores orientadores da FCT designados deve respeitar:
a. o numero de tempos que foi distribuido ao professor orientador para o cumprimento da
atividade letiva no curso;

b. as caracteristicas especificas de cada empresa.

3. As competéncias do professor orientador decorrem do estipulado na legislacdo em vigor.
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4. S3o responsabilidades especificas do Agrupamento:

o 0 T o

assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
assegurar a elaboracao dos protocolos com as entidades de acolhimento;

estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;

assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formacdo com os alunos e seus
encarregados de educacao, se aqueles forem menores;

assegurar a elaborac¢do do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por
parte de todos os intervenientes;

assegurar o acompanhamento da execucdo do plano de trabalho do aluno, bem como a
avaliacdo de desempenho dos alunos, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;
assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;
assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢Ges logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

5. Sdo responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando for o
caso, com os demais 6rgdos e estruturas de coordenagcdo e supervisio pedagodgica
competentes, bem como com os restantes professores do curso e o tutor designado pela
entidade de acolhimento do aluno;

acompanhar a execucdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de
deslocagdes periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por
periodo de formacao;

avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno;

acompanhar o aluno na elaboragdo dos relatdrios da FCT;

propor a Equipa Pedagdgica de avaliagao, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na FCT.

6. Sdo responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

® oo oo
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designar o tutor;

colaborar na elaboragao do plano de trabalho do aluno;

atribuir ao aluno tarefas que permitam a execuc¢do do seu plano de trabalho;

colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

assegurar o acesso a informagao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no
que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno na entidade;

controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condigdes logisticas necessarias a realizagao
e ao acompanhamento da FCT.

7. Sao responsabilidades especificas do aluno:

a.
b.
C.

colaborar na elaboragao do seu plano de trabalho;
participar nas reuniées de acompanhamento e avaliacdo da FCT, para que for convocado;
cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

18
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d. respeitar a organiza¢do do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacdes da mesma;

e. nado utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacdo a que tiver
acesso durante a FCT;

f. serassiduo e pontual;

g. justificar as faltas perante o tutor e o professor orientador da FCT;

h. elaborar os relatdrios intercalares e o relatério final, de acordo com o ponto 4 do artigo
anterior.

8. Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no ponto 3 do artigo anterior, as funcdes atribuidas
ao tutor sdo assumidas pelos professores das disciplinas da componente de formacgao técnica.

ARTIGO 242 - ORGANIZACAO

1. A FCT deve ser ajustada ao hordrio de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo a
duracdo semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duracdo diaria as sete horas.

2. A distribuicdo dos alunos pelas diferentes empresas é assegurada pelo diretor de curso, ouvidos os
alunos e os professores que lecionam a componente técnica, e tendo por base:

a. a especificidade da empresa;
b. o perfil/aptidGes e motivacGes dos alunos;
c. Facilidade de transporte entre a empresa e o local de residéncia.

3. Sempre que houver mais que um candidato para um mesmo lugar, é dada sucessivamente prioridade:

numero de mdédulos com aproveitamento na componente técnica;
média global dos médulos da componente técnica;

numero total de médulos com aproveitamento;

média global de todos os mddulos com aproveitamento;

decisdo do diretor de curso.
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4. A orientagdo e o acompanhamento do aluno, durante a FCT, sdo partilhados, sob coordenacdo da
escola, entre o professor orientador e a entidade de acolhimento através do respetivo tutor.

5. A concretizagdo da FCT, é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e
as entidades de acolhimento.

6. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT, obedecem a um contrato de formagdo que inclui:

a. protocolos enquadradores celebrados entre a escola e a entidade de acolhimento;
plano de trabalho individual, elaborado com a participagdo das partes envolvidas e assinado
pelo érgdo competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo
encarregado de educagdo, caso o mesmo seja menor de idade;

c. folha de registo da assiduidade do aluno que devera ser assinada por ele e pelo tutor;
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d. critérios de avaliagdo da FCT.

7. O plano de trabalho individual a que se refere a alinea b. do nimero anterior, depois de assinado pelas
partes, identifica os objetivos, os conteldos, a programacao, o periodo, horario e local de realizacao
das atividades, as formas de monitorizacdo e acompanhamento, com a identificacdo dos responsaveis,
bem como os direitos e deveres dos diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a
FCT.

ARTIGO 25¢ - AVALIACAO DA FCT

1. A avaliacdo no processo da FCT assume cardter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se
necessario, o reajustamento do plano de trabalho.

2. A avaliacdo assume também um cardter sumativo, conduzindo a uma classificacdo final da FCT, de
acordo com os pontos seguintes.

3. A avaliacdo é atribuida pelo tutor da entidade de acolhimento em concorddncia com o professor
orientador, tendo por base o grau de cumprimento do plano de formacgao estabelecido e os critérios
de avaliacdo definidos, considerando os dominios do saber, saber fazer e saber estar.

4. Para cada curso, atendendo a sua especificidade, cabera ao respetivo diretor de curso, em conjunto
com o Professor QOrientador, elaborar uma proposta com os critérios especificos a observar, bem como
a forma de os operacionalizar e os pesos a atribuir a cada um dos dominios referidos no ponto anterior,
para a atribui¢do da classificagdo em cada uma das etapas da FCT.

5. A proposta a que se refere o nimero anterior devera ser aprovada em conselho pedagdgico e, depois
de aprovada, anexada ao contrato de formacgao, passando a fazer parte integrante do mesmo.

6. Na avaliagdo, serdo tidos em conta os parametros seguintes:

competéncias técnicas e conhecimentos adquiridos;
interesse pelo trabalho realizado;

qualidade na execugdo/realizagdo das tarefas;
organizacao do trabalho;

rapidez e rigor na execugdo das tarefas;

autonomia no exercicio das tarefas propostas;

facilidade de adaptagao a novas tarefas;

capacidade de iniciativa;

aplicacao de normas de seguranca e higiene no trabalho;
sentido de responsabilidade;

integracdo na entidade de acolhimento (sociabilidade e relacionamento interpessoal e com os
clientes);

I. assiduidade e pontualidade;

S 0 o0 T W
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m. relatorios.

7. Sdo considerados instrumentos de avaliagdo:

os relatérios intermédios e final do aluno;

as fichas de avaliacdo intermédias e final do tutor;
a folha de registo de presencas;

as reunides de acompanhamento
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8. Os relatérios devem ser elaborados de acordo com as instrugdes incluidas nos pontos 9 e 10 do
presente artigo, devendo os mesmos conter entre dez e quinze paginas de texto produzidas pelo aluno
(anexos ndo incluidos). Para esse fim, o aluno deve tentar obter, junto da Empresa, o maximo de
documentacdo a organizar num dossié que fundamente o trabalho desenvolvido, de forma a torna-lo
mais rico e elaborado.

9. O relatdrio é feito em quadruplicado, sendo uma cdpia para o aluno e as restantes para o professor
orientador, o tutor da entidade de acolhimento e para o diretor de curso que, depois de ser avaliado,
sera arquivado no dossié pedagoégico. A cdpia do aluno é anotada pelo professor orientador, e
posteriormente devolvida ao aluno. A fim de uniformizar critérios de avaliacdo relativamente ao rigor
técnico do relatério, enuncia-se, em seguida, um conjunto de competéncias e capacidades a serem
observadas, aquando da analise dos relatdrios por parte dos professores orientadores. Deste modo, o
aluno deve organizar o relatério em funcao dos seguintes aspetos:

utilizar adequadamente a linguagem técnica;

relacionar os conhecimentos adquiridos no curso com as respetivas aplicacdes na FCT;
descrever com clareza as tarefas;

interpretar a documentagado técnica fornecida;

refletir sobre o trabalho realizado.
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10.0 relatdrio da FCT deve ser organizado do seguinte modo:

a. capa e pagina de rosto;
agradecimentos (referéncia a empresa e/ou local onde realizou a FCT e tipo de apoio recebido;
agradecimentos nominais a todas as pessoas que contribuiram para o seu periodo de FCT, quer
da Escola quer da Empresa, destacando eventualmente o(s) cargo(s) por elas desempenhados);

c. indice;

d. introducdo (objetivos e o enquadramento da FCT no curso, bem como os objetivos e estrutura
do relatério);

e. corpo do trabalho (apresentacdo da empresa e do local / sec¢do onde o aluno realizou a FCT;
descricdo das tarefas e atividades desenvolvidas na empresa; reflexdo sobre higiene e
seguranca no trabalho, qualidade e preocupacdes ambientais e/ou sociais da empresa, a partir
da consulta de documentos e/ou da observacdo do aluno);

f. conclusdo (reflexdo sobre o contributo da FCT para a formacdo pessoal e/ou profissional do
aluno, sob forma de balanco final do mesmo;

g. bibliografia;

h. anexos.
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11.0 relatério devera ser entregue dois dias Uteis apds o término da FCT. O incumprimento da entrega
do relatério dentro do prazo estipulado, serd obrigatoriamente penalizado na avaliacdo, sujeita ao
critério do professor orientador.

12.A classificacao final da FCT nos CP sera a resultante da ponderacao das classificagdes obtidas em cada
uma das etapas, considerando:

CFCT — classificacao final da Formacao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
CE1, CE2, CE3 — classificacdo da FCT nos 19, 22 e 32 ano respetivamente;

RI1, RI2 — Relatério intermédio da FCT no final do 12 e 22 ano respetivamente;

RF — Relatdrio Final da FCT.

Serd aplicada a féormula:
CFCT=0,20CE1+0,25CE2 +0,30CE3 +0,05RI1 + 0,05 RI2 + 0,15 RF

A aprovacdo do aluno pressupde a obtencdo de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores. No
caso de ndo aprovacdo, o aluno sé poderd repetir na totalidade ou na etapa em que ndo obteve
classificacdo superior ou igual a 10 valores, no ano letivo seguinte.

13.Nos CEF, a classificacdo final da componente de FCT resulta das classificagdes do estagio e da PAF, com
a ponderacdo de 70% e 30%, respetivamente. A aprovacao do aluno pressupde a obtencdo de uma
classificagdo igual ou superior a nivel 3.

ARTIGO 262 - ASSIDUIDADE DA FCT

1. Aassiduidade do aluno é controlada através do preenchimento de uma folha de presencas, a qual deve
ser assinada pelo aluno e pelo monitor.

2. Asfaltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o monitor e o professor orientador, de acordo
com as normas internas da entidade acolhedora e da escola. As faltas serdo comunicadas ao diretor de
turma.

3. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislagdo aplicavel,
a escola devera assegurar o prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de
horas de formacdo estabelecidas para a FCT. O limite de faltas permitido esta contemplado no artigo
179 do presente regimento.
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CAPITULO IX

PAF/PAP

ARTIGO 272 - AMBITO E DEFINICAO DA PAF

1. A Prova de Avaliacdo Final (PAF) é uma prova de desempenho profissional que deverd assegurar

realizacdo de trabalhos praticos demonstrativos das atividades do perfil de competéncias pretendido
nos CEF estando regulamentada pela legislagdao em vigor.

. O enunciado da prova é elaborado pelos professores das disciplinas da componente de formacao

tecnoldgica, de acordo com a matriz previamente aprovada em conselho pedagégico e afixada em
lugar publico um més antes da sua realizagao.

. A prova realiza-se depois da FCT, preferencialmente em simulacdo de ambiente profissional

correspondendo, em duragdo, a um dia de trabalho (7 horas).

. Apds a execucdo da prova, esta serd apresentada ao juri que a avaliard de acordo com os critérios de

avaliacdo expressos na sua matriz aprovada em conselho pedagdgico sob proposta da equipa
pedagdgica.

ARTIGO 282 - AMBITO E DEFINICAO DA PAP

1.

3.

4.

A prova de aptiddo profissional (PAP), respeitando a legislacdo em vigor, consiste na apresentacdo e
defesa, perante um juri, de um projeto a desenvolver ao longo do curso, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervengdo ou numa atuagdo, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de
conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacao e estruturante do futuro
profissional do aluno.

O projeto de PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um
ou mais professores. Deve incidir sobre conteddos que demonstrem as competéncias técnicas e
profissionais adquiridas ao longo da formacdo e estruturante do futuro profissional do aluno.

Tendo em conta a sua natureza, o projeto poderd ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas
as suas fases e momentos de concretizacao, seja visivel e avalidvel a contribuig¢do individual especifica
de cada um dos membros da equipa. Para esse efeito, cada aluno terd de elaborar um relatdrio
individual da realiza¢cdo do seu trabalho a defender na PAP.

A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a. Concegao;
b. Fases de desenvolvimento;
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c. Autoavaliacdo e elaboragao do relatdrio final.

5. O diretor de curso, em colabora¢do com o 6rgao competente de dire¢ao ou gestdo do Agrupamento e
com os demais drgdos e estruturas de coordenacdo e supervisdao pedagdgica, designadamente o
diretor de turma ou orientador educativo, assegura a articulacdo entre os professores das vdrias
disciplinas, de modo a que sejam cumpridos, de acordo com a calendariza¢do estabelecida, todos os
procedimentos necessdrios a realizacdo da PAP, competindo-lhe ainda propor para aprovacao do
Conselho Pedagdgico os critérios de avaliacdo da PAP e datas de apresentacao, depois de ouvidos os
professores das disciplinas da componente de formacdo técnica.

6. Acedem a PAP apenas os alunos admitidos a FCT.

ARTIGO 292 - ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DA PAP

1. Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP sdo designados pelo
diretor de curso de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente da formacao
técnica, ouvido estes e os alunos e tendo em conta de igual forma:

a. a especificidade do projeto;
b. adivisdo dos alunos por alguns professores que lecionam a componente técnica.

2. Aos professores orientadores e acompanhantes da PAP compete, em especial:

a. orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redacdo do
relatério final;

informar os alunos sobre os critérios de avaliacdo;

decidir se o projeto e o relatério estdo em condicdes de serem presentes ao juri;

orientar o aluno na preparacdo da apresentacdo a realizar na PAP;

registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.

m oo o

3. No 32 ano, como medida de promocdo do sucesso, sdo atribuidos dois tempos letivos, por grupos
maximos de quinze alunos, para o desenvolvimento do projeto que conduzira a PAP. Estes tempos sdo
de frequéncia obrigatéria para os alunos e destinam-se ao trabalho auténomo com o
acompanhamento de um professor da componente de formacdo técnica.

4. Os 2 tempos referidos no ponto anterior podem ser divididos por 2 professores, atribuindo a cada um
1 tempo letivo e metade dos alunos previstos.

ARTIGO 302 - DEVERES DO ALUNO

1. E dever do aluno frequentar os tempos previstos no nimero 3 do artigo anterior;

2. O aluno, apoiado pelo professor orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP, concebe o
seu plano de projeto que deverd ser estruturado da seguinte forma:
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identificacdo do aluno;

tema do projeto;

descricao do projeto;

objetivos a atingir;

requisitos;

atividades a desenvolver (com o respetivo cronograma);

disciplinas a envolver;

proposta do local de desenvolvimento da PAP;

parecer positivo do professor orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP.

S@E 0 o0 T W

ARTIGO 31¢2- LOCAL DE REALIZAGAO DA PAP

1. APAP podera ser desenvolvida no Agrupamento em ambiente escolar e na entidade da FCT, desde que

autorizado por esta.

. Sempre que uma parte do desenvolvimento da PAP for feita na entidade da FCT, o Tutor terd como

funcdo especifica a definicdo e orientagdo das diferentes tarefas a realizar pelos alunos, bem como a
avaliagdo dos mesmos segundo os parametros constantes dos critérios de avaliacdo aprovados em CP.
Estes elementos de avaliacdo deverdo ser registados no respetivo dossié em consonancia com o
professor orientador e acompanhante do trabalho/projeto conducente a PAP.

. Quando o projeto se realiza no Agrupamento em ambiente escolar, os alunos poderdo ser

acompanhados por professores do curso para além do professor acompanhante designado
especificamente para o efeito.

4. A defesa da PAP podera ser realizada no Agrupamento ou fora dele, na entidade de acolhimento com

guem o aluno e a escola protocolaram a FCT.

ARTIGO 322 - CALENDARIZACAO DO PROCESSO

1.

2.

O plano do projeto é apresentado no 32 ano do curso pelo aluno, por escrito, até 30 de novembro, e
apreciado pelo professor orientador e acompanhante do projeto e pelo diretor de curso. Estes emitem
parecer num prazo maximo de 5 dias Uteis. Se algum dos pareceres for negativo deverao reunir todos
os envolvidos para que sejam apresentadas as propostas de alteragdao que levardo a aprovagdo do
projeto e o tempo limite que o aluno terd para o reformular.

A aprovacgado do plano do projeto devera ser dada a conhecer ao aluno.

O plano do projeto deverd ser arquivado no processo individual do aluno e uma cépia deverd ser
entregue ao aluno para que a arquive no seu dossié.

O projeto, sempre que realizado no Agrupamento, deverd, de preferéncia, ser entregue ao diretor de
curso antes do aluno ir para a entidade acolhedora realizar a FCT.
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5. O produto, objeto ou produgdo escrita ou de outra natureza, bem como o respetivo relatdrio de
realizacdo, a defender na PAP, sdo entregues quinze dias antes da sua realizacdo ao diretor de curso
com o parecer do professor orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP.

6. Os alunos que nado entregarem os documentos referidos no ponto anterior dentro da data limite
estabelecida ficam impossibilitados de realizar a PAP nesse ano letivo.

7. Depois do diretor de curso verificar que tudo se encontra em conformidade, deverd entregar toda a
documentacdo a diregao do Agrupamento, solicitando-lhe que convoque o juri.

8. Todos os documentos sdo presentes ao juri até oito dias Uteis antes da data de realizacdo da PAP, via
diretor de curso.

ARTIGO 332 - CONSTITUICAO DO JURI DA PAP/PAF

1. O juri de avaliacdo da PAP respeita na sua composicao o definido pela legislacdo em vigor.

2. O juri reudne para avaliacdo, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a qual é, depois de assinada por
todos os elementos do juri, remetida a direcdo do Agrupamento.

ARTIGO 342 - AVALIACAO E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DA PAP

1. Para cada curso, atendendo a sua especificidade, caberd ao respetivo diretor de curso, em conjunto
com o professor orientador, elaborar uma proposta com os critérios especificos a observar, bem como
a forma de os operacionalizar e a percentagem a atribuir a cada um dos dominios objeto da avaliagdo
da PAP, constantes no ponto 2. A proposta devera ser aprovada em conselho pedagdgico e os critérios
de avaliacdo da PAP deverdo ser dados a conhecer ao aluno.

2. Serd objeto da avaliacdo:

a. aavaliagdo intermédia do projeto;
b. aavaliagdo final do projeto que incluira:
i. projeto/produto (a valer entre 40 % e 60%);
ii. relatdrio final do aluno (a valer entre 10% e 40%);
iii. apresentagdo oral e defesa (a valer entre 20% e 40%).

3. Orelatdrio final a que se refere o nimero anterior integra, nomeadamente:

a. afundamentagdo da escolha do projeto;
os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;
a analise critica global da execuc¢do do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstdaculos encontrados e as formas de os superar;

d. osanexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das
avaliagdes intermédias do professor ou professores orientadores.
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4. A defesa da PAP tem a duragdo minima de 20 minutos e maxima de 60 minutos e realiza-se, de acordo
com o calendario a definir pelo Agrupamento anualmente.

5. A classificagao final da PAP obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte formula:

PAP = (CIP + 9 CF)/10
Sendo:
CIP — a classificacao intermédia do projeto;

CF — a classificacdo final do projeto.

ARTIGO 35¢ - AFIXACAO DA PAUTA FINAL /REAPRECIACAO DA DELIBERAGAO DO JURI

1. Aclassificagdo obtida pelo aluno na PAP serd afixada em local publico, nos dois dias Uteis subsequentes
a sua defesa.

2. O aluno que tendo comparecido a PAP ndo tenha obtido aproveitamento nela podera realizar nova
prova, no ano letivo seguinte, em data a definir pela direcdo do Agrupamento, em articulagdo com o
presidente do juri.

3. Apds a afixacdo da pauta referente a avaliagdo da PAP, o aluno ou o seu encarregado de educacdo,
guando menor de idade, poderd requerer a revisao das deliberacées do juri.

4. Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razdes de
ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido a direcdo do Agrupamento, no prazo de trés dias Uteis a
contar da data da afixacdo da pauta com a classificagdo da PAP, podendo o requerimento ser
acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

5. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como os que
ndo estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

6. O diretor do Agrupamento convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, para
apreciacdo do pedido, uma reunido extraordinaria do juri da PAP.

7. 0Ojuri, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo.

8. Nos casos em que o juri mantenha a sua deliberacdo, o processo aberto pelo pedido de revisao é
enviado pela direcdo do Agrupamento ao conselho pedagdgico para emissao de parecer, instruindo-o
com os seguintes documentos:

a. requerimento do aluno ou do seu encarregado de educagdo, quando menor de idade, e
documentos apresentados pelo mesmo;

fotocdpia da ata da reunido extraordindria do Juri;

fotocdpia da ata da PAP;

relatério final;

dossier do aluno (tudo o que conste sobre o projeto e a PAP).

m oo o
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9. O conselho pedagdgico aprecia o processo e envia o seu parecer a direcdo do Agrupamento.

10.Da deliberacdo do juri ou do conselho pedagdgico e respetiva fundamentagdo é dado conhecimento ao
interessado, através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 30 dias uteis
contados a partir da data da rececao do pedido de revisao.

11.Da deliberacdo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser interposto, no prazo de
cinco dias Uteis, apds a data de rececao da resposta, recurso hierarquico, quando o mesmo for baseado

em vicio de forma existente no processo.

12.Da decisdo do recurso hierdrquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacao.

ARTIGO 362 - FALTA A PAP/PAF

1. O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a PAP/PAF deve apresentar, no prazo de dois dias
Uteis a contar da data da realizagdo da prova, a respetiva justificacdo a direcdo do Agrupamento.

2. No caso de a justificacdo ser aceite, o presidente do juri marca a data de realizacdo da nova prova.

3. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,
determinam sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

CAPITULO X

Conclusao e certificacdo do curso/Impugnagdes/Omissoes

ARTIGO 37¢2 - CONCLUSAO E CERTIFICACAO DO CURSO

A conclusdo e certificagdo dos CP e CEF, bem como as formulas de cdlculo para as médias finais estdo
definidas pela legislacdo em vigor.

ARTIGO 382 - IMPUGNACOES ADMINISTRATIVAS

1. Os procedimentos relativos as reclamagdes ou recursos interpostos sobre a matéria de avaliagdo dos
alunos devem ser aplicados de acordo com os pontos seguintes, excetuando-se a PAP para a qual deve
ser aplicado o disposto no artigo 352 do presente regimento.

2. Os encarregados de educacgao, ou os alunos quando maiores de idade, podem requerer a consulta de
qualguer instrumento de avaliagcdo e respetiva cotagao, no prazo maximo de trés dias uteis contados
apos a publicagdo ou comunicacdo do resultado obtido.
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3. Da classificacao final de cada mdodulo ou da FCT, tenha essa classificacdo sido obtida por qualquer
forma decorrente do presente regimento, podem os encarregados de educac¢do ou os alunos, quando
maiores de idade, apresentar reclama¢ao em requerimento devidamente fundamentado em razdes
de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido a direcdo do Agrupamento, no prazo de cinco dias
Uteis a contar da data da afixacdo da pauta com a classificacdo do respetivo mddulo, podendo o
requerimento ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

29

4. Osrequerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como os que
ndo estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos, devendo o requerente tomar
conhecimento da decisdo.

5. O diretor do Agrupamento convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, para
apreciacdo do pedido, uma reunido extraordinaria da equipa pedagdgica que aprecia o pedido e
delibera sobre o mesmo.

6. Nos casos em que a equipa pedagdégica mantenha a classificacdo, o processo aberto pelo pedido de
revisdo é enviado pela direcdo do Agrupamento ao conselho pedagdgico para emissao de parecer,
instruindo-o com os seguintes documentos:

a. requerimento do aluno ou do seu encarregado de educacdo, quando menor de idade, e
documentos apresentados pelo mesmo;

b. fotocdpia da ata da reunido de avaliagdo quando aplicavel;
enunciado, critérios e grelha de correcdo no caso de prova de exame ou avaliacdo ratificada
por exame, quando aplicavel;

d. fotocdpia da ata da reunido extraordinaria.

7. 0 conselho pedagdgico aprecia o processo e envia o seu parecer a direcdo do Agrupamento.

8. Da deliberacdo da equipa pedagdgica ou do conselho pedagdgico e respetiva fundamentacgdo é dado
conhecimento ao interessado, através de carta registada com aviso de rece¢do, no prazo maximo de
30 dias uteis contados a partir da data da recegao do pedido de revisao.

9. Dadeliberagdo que recaiu sobre o pedido de revisdao pode ser interposto, no prazo de cinco dias Uteis,
apés a data de rececdo da resposta, recurso hierarquico, dirigido ao Diretor Geral dos

Estabelecimentos Escolares, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

10. Da decisdo do recurso hierdrquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacao.

ARTIGO 392 - OMISSOES

Os casos omissos no presente regimento serdo avaliados pela Dire¢do do Agrupamento que os analisara
em colaboragdo com os érgdos pedagogico e de acordo com a legislacdo e os regulamentos em vigor.



